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Fundamentacion

En el marco de las tareas de fortalecimiento del Sistema Estadistico Provincial
(SEP), vy en virtud de la creciente demanda de informacidn estadistica de los
diferentes organismos de la administracion publica tanto municipales como
provinciales, se considera necesario generar lineas de accion para promover la
produccion sistematica de estadisticas, mediante la articulaciéon y coordina-
cion con el SEP.

De acuerdo a nuevas formas de gestion, municipios y organismos provinciales
han incrementado su participacidn en distintas areas, acrecentando su auto-
nomia y asumiendo un rol de mayor relevancia en el proceso de descentraliza-
cion de areas administrativas nacionales y provinciales.

Este nuevo escenario impone la necesidad de contar con informacidon estadis-
tica propia y de calidad que pueda ser utilizada para |la toma de decisiones y la
evaluacion de politicas publicas.

En virtud de esto, resulta de gran relevancia la promocién de capacidades
técnicas en los/las agentes de la administracion publica, para garantizar la
elaboracién de informacion estadistica y la puesta en valor de los registros
administrativos existentes; impulsando la creacidn de un sistema estadistico
a partir de la utilizacion de herramientas metodoldgicas que garanticen la uni-
ficacion de criterios y la produccion de informacidn basada en los principios de

coherencia, comparabilidad, integralidad y calidad de las estadisticas.



En este sentido, la Direccion Provincial de Estadistica (DPE), como coordina-
dora del SEP en el marco de la ley provincial 14.998, promueve la capacita-
cién integral con el propdsito de brindar herramientas para el fortalecimiento
y creacion de dreas/oficinas estadisticas municipales y provinciales.

En vista de las necesidades descriptas, la DPE ofrece a los/as trabajadores/as
municipales y provinciales el Programa en Diseno y Produccion de Estadisti-
cas Locales, que aporta saberes y herramientas necesarias para el desarrollo
y fortalecimiento de estadisticas locales, tanto en su dimensién politico-ins-
titucional como técnico-metodoldgica. Por otro lado, el programa permite, a
los/as estudiantes universitarios/as, acercarse al trabajo con informacién
estadistica que se realiza dentro de la administracion publica provincial y
municipal, dejando la capacidad instaurada en estos actores sociales como

potenciales trabajadores/as del Estado formados en la tematica especifica.

Obijetivos especificos

* Conocer el marco politico-institucional en el que se generan las estadisticas
oficiales.

* Reconocer y sistematizar las etapas del proceso de generacion de informa-
cion estadistica.

* Promover la produccidn de estadisticas locales y provinciales en articulacion
con el Sistema Estadistico Provincial (SEP).

* |dentificar diferentes formas de analizar informacion estadistica especifica.



Resultado esperado

Se espera que al finalizar el trayecto formativo, los vy las participantes estén
en condiciones de gestionar e implementar en sus espacios de trabajo infor-
macion estadistica local a partir del conocimiento de las etapas del proceso

estadistico.

Bloque A-Marco Politico-institucional

0. Conversatorio. Apertura del programa

1. El sistema estadistico y su marco politico institucional

Participacién y articulacion de los 3 niveles del Estado en la gestion de politi-
cas publicas. Marco legal: Ley Nacional 17.622 y Ley Provincial 14.998. Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible segun la Agenda 2030. Tres dimensiones del
desarrollo: econdmica, social y ambiental. Sistema Estadistico Nacional y
Provincial. Concepto de capacidad estadistica. Recoleccidon de informacion.
Tipo de fuentes: encuestas, censos, registros administrativos. Alcances y
limitaciones.

2. Conceptos de administracion

Conceptos generales de Técnicas de gestion en organizaciones. Metodolo-
gias de trabajo en equipo. Metodologias agiles, sus alcances e implementa-

cion en el sector publico.



Bloque B-Generacion de informacion estadistica

0. Conversatorio. Proceso Estadistico

1. Estadistica basica

Conceptos generales de Estadistica. Estadistica descriptiva y estadistica
inferencial. Etapas del proceso estadistico. Unidad de analisis y unidad de
muestreo. Poblacidn y muestra. Indicador estadistico. Variable. Tipo de varia-
bles. Categorias. Organizacion y presentacion basica de datos estadisticos.
Tablas y graficos. Estadistica de base y estadistica de sintesis. Nimeros indi-
ces. Precios, volimenes y valores. Conceptos Basicos. indices Elementales,
Agregacion y Ponderacion.

2. Planificacién y diseno

Objetivo de la investigacion. Indicadores propuestos. Plan de tabulados.
Diseno conceptual. Diseno de cuestionarios. Ejemplificaciones: desocupados,
residencia habitual, etc. Comparabilidad de series estadisticas. Calidad esta-
distica. Construccion de directorios y padrones.

3. Muestreo

Disenos probabilisticos y no probabilisticos. Tipo de muestreos. Planes de
Muestreo. Procedimientos de seleccion de muestras. Errores de muestreo en

las encuestas.



4. Geoestadistica

Organizacidn del territorio para realizar operativos estadisticos.

Conceptos basicos: definiciones, uso, construccidon de cartografia estadistica.
Datos georreferenciados: el Sistema de Informacidon Geografica (GIS).

5. Relevamiento/Operativo de campo

Recursos humanos. Perfiles. Organizacion del operativo y sus etapas:
convocatoria, capacitacion, relevamiento, cierre. Manuales. Instrumentos

de captura. Tipos de entrevista. Difusion.

6. Paguetes informaticos y bases de datos

Elementos basicos de Excel, Redatam, R.

7. Presentacion de resultados

Normas estandarizadas para la presentacion de cuadros vy graficos
estadisticos: manual de forma del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos.
Tableau Software.

8. Registros Administrativos

Concepto de registro administrativo y requisitos a cumplir para que puedan
ser utilizados con fines estadisticos. Metodologias de trabajo con registros
administrativos para el aprovechamiento de los mismos para la construccion
de indicadores. Aprovechamiento de registros municipales (registros fiscales,
permisos de edificacion, guias de ganado, vitales, etc.) y provinciales y nacio-
nales con desagregacion municipal (bancarios, empleo, tributarios, automo-

tor, propiedad inmueble, etc.). Estudio de casos testigo.



Bloque C -Analisis de informacidn estadistica especifica.

0. Conversatorio

1. Estadisticas Socioecondmicas

Encuesta Permanente de Hogares (EPH). Encuesta a Hogares y Empleo
(EHE) Provincial y Municipal. Mercado laboral. Distribucién del Ingreso.
Pobreza. Condiciones de vida. Rol de los municipios en el calculo de estadisti-
cas socioecondmicas.

2. Estadisticas sociales sectoriales

Educacidn, salud, género, seguridad publica, sequridad social. Rol de los
municipios en el calculo de estadisticas sociales sectoriales.

3. Estadisticas Demograficas

Censo Nacional de Poblacion, Hogares y Viviendas. Estadisticas Vitales
(Natalidad. Mortalidad. Fecundidad). Rol de los municipios en el calculo

de estadisticas demograficas.

4. Estadisticas productivas

Cuentas Nacionales, Provinciales y Municipales. Valores constantes y valores
corrientes. Producto Bruto Interno. Producto Bruto Geografico (PBG). Otros
indicadores. Clasificacién de actividades econdmicas. Rol de los municipios
en el cdlculo del PBG. Sistema de Cuentas Nacionales (Naciones Unidas).
Clasificadores/Nomencladores

5. Estadisticas ambientales

Marco para el Desarrollo de Estadisticas Ambientales (MDEA 2013): marco
conceptual y estadistico. Estructura organizacional: recoleccion, compilacion

y sistematizacion a escala nacional, provincial y local.



6. Estadisticas fiscales
Principios contables, normas de registro, estados contables e indicadores

fiscales

Trabajo final (Taller transversal)

El trabajo final consta de varias etapas: planteo de problema, objetivo
general, objetivos especificos, fundamentacion, desarrollo, consideraciones
finales. Se ird elaborando de manera gradual a lo largo del trayecto formati-

vo con el acompanamiento del equipo docente encargado del taller.

Modalidad de Cursada:

La cursada es Bimodal, tendra clases virtuales a través de la plataforma de la
Escuela de Economia y Gestion para el Desarrollo Local, y también se realiza-
ran, dependiendo de la materia, entre uno o dos encuentros presenciales en
la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de La Plata,
cuyas aulas cuentan con equipamiento tecnoldgico para que las/os estudian-
tes que se encuentren en el interior puedan participar de forma remota y
sincrénica.

Las/os alumnos podran elegir participar en una comision en el turno manana

0 en una de tarde, de acuerdo a su disponibilidad.



Evaluacidn y requisitos de aprobacidn

Para la acreditacion del Programa sera requisito obligatorio:

a- Aprobar las actividades correspondientes a cada una de las materias

de los blogues tematicos.

b- Participar del 50% de los encuentros por blogue tematico, cuya modali-
dad sera presencial o virtual sincrénica en horarios pautados previamente.
c- Aprobar un trabajo final individual que se ira elaborando de manera
gradual a lo largo del trayecto formativo con el acompanamiento del equipo

docente encargado del taller “Trabajo final”.

Certificado de Capacitacion

El programa se encuentra organizado en 3 ejes tematicos que permiten
agrupar diferentes momentos del proceso estadistico siguiendo una planifi-
cacion y una coherencia interna. En este sentido, se realizaran acreditaciones
parciales al finalizar y aprobar cada uno de los bloques que seran otorgadas
por el Instituto Provincial de la Administracion Publica (IPAP) en conjunto
con el Ministerio de Hacienda y Finanzas de la Provincia de Buenos Aires.

Al finalizar todo el trayecto formativo, se otorgara la acreditacién final,

la cual sera remitida por las tres instituciones intervinientes: el Instituto
Provincial de la Administracion Publica (IPAP) en conjunto con la Facultad de
Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de La Plata y el Ministerio

de Hacienda y Finanzas de la provincia de Buenos Aires.
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